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MINOSEG- ES KORNYEZETI POLITIKA

Az AG-ING Kft szolgaltatasainak szinvonalat a vevoi igényeknek és elvarasoknak megfeleléen
kivanja alakitani. Az AG-ING Kift. vezetése, az MSZ EN ISO 9001:2015 valamint MSZ EN ISO
14001:2015 szabvanyban meghatarozott alapelveknek megfeleléen — integralt politikajat az
alabbiakban teszi kozz¢:

Tobb évtizedes acélszerkezet gyartasa teriileten, tovabba villanyszerelési és villamos
karbantartidsi munkik kapcsan nagy tapasztalattal allunk vevdink, partnereink rendelkezésére
annak érdekében, hogy tevékenységiiket segitve a jelenlegi és jovobeni igényeiknek
megbizhatéan, maximalis mértékben megfeleljiink.

A mindség munkakultira, ezért tevékenységeink soran tarsasagunk emberi- és targyi eréforrasait
hatékonyan alkalmazzuk. A mindenkori jogszabalyi eldirasok betartasaval évjuk munkatarsaink
egészségét és kornyezetiinket, mivel a humankozponta vallalkozas-vezetési modszerek pozitivan
hatnak a mindségre.

Integralt politikank fontos alappillére minden munkatarsunk elkételezettsége tarsasagunk céljai
irant. Felelosségvallalas, az elvarasoknak valo megfelelés, magas foku szakértelem, ismeret- és
képességfejlesztés, allando megujulas, rendszerszemlélet a meghatarozo.

Oktatassal és motivacioval igyeksziink a tarsasagi célok és az egyéni elképzelések Osszhangjat
biztositani, mikdzben nagy hangsulyt helyeziink a mindségfejlesztésre, mely a belsé koltségeink
hatékonysagat, piaci pozicionk er6sodését jelenti szamunkra.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy tarsasagunk sikerét, értékét és stabilitasat a piaci helyzet hatarozza
meg, ezért folyamatosan torekszink mindségink javitasan keresztil  partnereink
megelégedettségének fokozasara.

Ennek érdekében jelentds hangsilyt helyeziink a vallalati kulturank erdsitésére, a human eréforras
menedzsmentre, hatékony marketing és informacids rendszer mikodtetésére, melyek egyiittesen
eredményezik a mindségkdzponti vezetés kialakulasat, a mindség- és kornyezeti politikank
megvaldsulasat.

A szervezet vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilsé kornyezeti valtozasokat, azokat
értékelve jeloli ki a fejlesztési, piacszerzési iranyokat, illetve alakitja ki a cég jovokeépét.

A kozos értékteremtés céljabol, kolesonds elényokon alapuld kapesolatok kialakitaséra
toreksziink a gyartasi folyamatok valamennyi teriiletén beszallitoinkkal, illetve alvallalkozoinkkal,
a min6ség iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk fokozasa érdekében.

A szolgaltatasi folyamataink soran mindenkor a jogszabalyi eléirasok szerint jarunk el.
A szervezet vezetése és munkatarsai elkotelezettek az integralt politikank érvényesitésének.
Mindség- és kornyezeti politikankat értheté modon fogalmazzuk meg, mindent elkovetve annak
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munkavégzés és a kezdeményezés a mindség tovabbi javitasara.
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